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motivation

 Wertschöpfungsmodelle für eine nachhaltige Wirtschaft

 Vernachlässigen Umweltaspekte und Mitarbeiterprozesse

 Fokussieren externe Einflussfaktoren

 Innerbetriebliche Umweltpolitik

 Blended-Learning zur Sensibilisierung

 Ticket-System zur Berichterstattung

 Umweltthematische Dimension

 Porters Wertschöpfungskette

 PESTEL-Modell



Green it 
zwischen top mngt und mitarbeiter

 Vordringen von Green IT zum Arbeitsplatz

 Hindernisse zur Implementierung von Green IT

 Fachkräftemangel

 Einbettung von Green IT in das Unternehmen

 Fehlende Einbettung in Strategie und Prozesse

 Vom Image zur gelebten Green IT

 Gesonderte, nicht integrative Betrachtung von Umweltaspekten

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg

Arbeitsgruppe Wirtschaftsinformatik – Managementinformationssysteme Folie 3



Interne und externe Einflüsse 
auf die Strategieentwicklung
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Sensibilisierung der Mitarbeiter 
für Umweltfragen

Folie 7
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Blended Learning
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 Unternehmensrelevante Umweltaspekte

 Rückmeldung zum aktuellen Wissensstand

 Hierarchische Struktur der Lern- und Übungseinheiten

 Integration ins Tagesgeschäft
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tiecketsystem

 Pflege der Inhalte des Blended-Learning-Systems

 Tickets werden dem Top-Management gemeldet

 Das Top-Management lernt vom einzelnen Mitarbeiter

 Sensibilisierung des Mitarbeiters als Voraussetzung

 Motivation und Identifikation Mitarbeiter

 Umsetzung einer grünen Strategie im Unternehmen
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Herausforderungen und ausblick

 Überzeugung des Top-Managements

 Implementierungsaufwand

 Zeit, Finanzen, Personal

 Späte Rentabilität

 Integration in bestehende Unternehmenskulturen

 Keine branchenspezifischen Beschränkungen

 Junges Forschungsfeld

 Mitarbeiter als entscheidender Ankerpunkt

 Umweltaspekte am Arbeitsplatz
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit.
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